CURRICULUM VITAE
MARIA ELENA CALAMACO MARTINEZ

Puesto: Coordinadora

Denominacién del Cargo: Coordinadora

Area o Unidad Administrativa de Adscripcion:

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal de Garcia, Nuevo Leon.

Teléfono para Atencion Ciudadana: 8181248800 ext.8882

Formacién Académica:

Licenciada en Derechos y Ciencias Juridicas
Universidad Metropolitana de Monterrey (2011-2014)

Maestria en Administracién Publica
Instituto de Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Estado de Nuevo
Ledn (2020-2022)

Experiencia Profesional:

Contraloria y Transparencia Gubernamental
Titular del Organo Interno de Control en la Red Estatal de Autopistas
(18-sep-2023 — 30-sep-2024)

Titular del Area de Responsabilidades, para ejercer las Atribuciones de Autoridad
Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de Control en la Secretaria de Movilidad
y Planeacion Urbana. (16-feb-2021 — 15-sep-2023)

Sistema de Caminos de Nuevo Leoén.
Auxiliar Juridico adscrita a la Coordinaciéon de Control Interno.
(01 de agosto de 2018 a 15 de febrero de 2021)

Fiscalia General de Justicia del Estado.
Auxiliar de Investigacion (01-marzo de 2003 a 31 de julio de 2018).

Cursos:



“Formacion Inicial para Escribientes del Ministerio Publico 72hrs.”, impartido por
el Instituto de Formacion Profesional

“Valores del Servidor Publico”.

“‘Equidad de Géneros”, impartido por el Instituto Estatal de las Mujeres
“Introduccion al Sistema Penal Acusatorio”, impartido por el Instituto de
Formacion Profesional’.

“Introduccion al Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio para Auxiliares de
Investigacion”, impartido por el Instituto de Formacion Profesional.

“Sistema de Justicia Penal Acusatorio duracion 90 horas”, impartido por la
Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para la Implementacién del
Sistema de Justicia Penal.

“Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia”, impartido por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

“Derechos Humanos, Seguridad Juridica y Responsabilidades en el Servicio
Publico”, impartido por la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Taller “Integracion de Carpetas de Investigacién en Hechos Vinculados a Delitos
de Corrupcion II”, impartido por la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), a través del Proyecto Promoviendo la
Transparencia en México, en colaboracién con la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

“Cultura de la Legalidad y Combate a la Corrupcion” (Modalidad Linea 13 hrs)
Seminario “Regulacion en Materia de responsabilidades Administrativas”,
impartido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a través de la Direccion
General de Casas de la Cultura Juridica.

Diplomado de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, impartido
por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

“Cédigo de Etica”, impartido por el Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leon,
a través del Instituto de Profesionalizacion.

Talleres “Conceptos basicos de género, Prevencion de la violencia contra las
mujeres, Acoso Yy hostigamiento sexual y laboral y Nuevas masculinidades,
impartido por el Instituto Estatal de las Mujeres.

“Las responsabilidades Administrativas y el Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad”, impartido por el Instituto de Alta Formacion Juridica en
Ciencias Administrativas y Penales.

“ABC del Protocolo contra el Hostigamiento y Acoso Sexual”.

“Comunicacion para la Igualdad”.

‘Fundamento de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Ledn”.

“Participacion Ciudadana para la construccion de Politicas Publicas”.
"NOMO035 Factores de Riesgo Psicosocial”.

“Sistema de Control Interno Institucional”

“Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion
(NPASNF)”.

“Planeacién y Ejecucion de Auditorias a Fondos y Programas Federalizados”.



